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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение 

«Средняя школа с углубленным изучением отдельных предметов 

города Жирновска» Жирновского муниципального района 

Волгоградской области 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

- Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 

16). 

- Стратегии развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная указом Президента 

РФ от 09.05.2017 № 203. 

 -Указ Президента РФ от 21.06.2020 г. № 474 «О национальных 

целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

-Указ Президента РФ от 09.11.2022 № 809 «Об утверждении 

Основ государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей»; 

-Указ Президента РФ от 24.12.2014 № 808 «Об утверждении 

Основ государственной культурной политики» (с изм. от 

25.01.2023 г. №35); 

-Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 

года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

31.03.2022 № 678-р. 

-Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 

996-р. 

-Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования» (ФГОС-2021). 

- Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» (ФГОС-2021). 

-Концепция проекта «Школа Минпросвещения России», 

поддержана Коллегией Министерства просвещения Российской 

Федерации, протокол от 8 апреля 2022 г. № ПК-1вн 

Цель  

Формирование и реализация модели современной школы, 

объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступность 

качественного образования и равные возможности для всех     

обучающихся, их всестороннее развитие, здоровьесбережение, 

на- правленной на совершенствование системы 

профессиональной ориентации, воспитание патриотизма, 
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российской гражданской идентичности, духовно-нравственной 

культуры на основе российских традиционных духовных и 

культурных ценностей. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

– непрерывное совершенствование качества образования через 

обеспечение равных возможностей для всех обучающихся и 

кон- структурирование мотивирующей образовательной среды; 

– создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно- 

нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм по- ведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде; 

– создание условий для развития обучающихся (интеллект, 

талант, личность); 

– создание условий для формирования готовности к 

профессиональному самоопределению обучающихся и выбору 

жизненного пути; 

– создание условий для сохранения и укрепления физического и 

эмоционального здоровья обучающихся, организации отдыха 

детей; 

– поддержка учительства, создание условий для постоянного 

профессионального развития, в том числе на основе адресного 

методического сопровождения; 

– создание и совершенствование комфортного и безопасного 

школьного климата; 

- создание и развитие современной мотивирующей 

образовательной среды.  

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

– - центр образования работает по единым критериям и 

активностям, обеспечивает доступность качественного 

образования и предоставляет равные возможности для всех 

обучающихся; 

– повышено качество образовательной деятельности; 

– актуализированы направления сетевого взаимодействия с 

образовательными, социальными партнерами, ориентированные 

на всестороннее развитие обучающихся; 

– расширен спектр дополнительных образовательных услуг в 

области физической культуры и спорта для дальнейшего 

сохранения, и укрепления здоровья обучающихся; 

– внедрена система выявления, развития интеллектуальных и 

творческих способностей и талантов обучающихся 

– созданы условия для формирования готовности к 

профессиональному самоопределению обучающихся и выбору 

жизненного пути; 

– сформирована современная система профессионального 
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развития педагогов; 

– внедрена система психолого-педагогического 

сопровождения всех участников образовательного процесса, в 

том числе детей-инвалидов, детей с ОВЗ в целях формирования 

комфортного и безопасного школьного климата; 

- обновлена материально-техническая база школы, 

сформирована современная цифровая инфраструктура, 

необходимые для качественной реализации образовательного 

процесса, направленного на развитие современной 

мотивирующей образовательной среды. 

Сведения о разработчиках 

Курбанниязова Наталья Васильевна, директор 

Сухова Олеся Васильевна, заместитель директора по УВР 

Карижская Нина Александровна, советник директора по 

воспитанию 

Период реализации 2024 – 2029 гг. 

Этапы реализации 

Программы  развития 

Программа реализуется с 2024 по 2029 гг. Срок реализации - 5 

лет. 

- I этап – подготовительный (май-август 2024 г.): анализ 

состояния образовательного процесса, условий 

функционирования учреждения. Определение стратегии и 

тактики развития школы. Подготовка локальных актов, 

необходимого программно-методического обеспечения. 

- II этап – реализация (2024-2028 гг.): реализация мероприятий 

дорожной карты Программы развития; промежуточный 

мониторинг; корректировка проектов. 

   III этап – обобщающий (2028-2029 гг.): подведение итогов, 

определение перспектив. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Средства субсидии на муниципальное задание.  

Целевые субсидии.  

Контроль реализации 

- Общий контроль исполнения Программы развития школы осуществляет директор и Педагогический совет школы. 

Текущий контроль и координацию работы школы по 

программе осуществляет директор, по проектам - кураторы. 

- Для  контроля  исполнения  Программы  разработан перечень 

показателей (количественных, качественных) работы школы, 

которые рассматривается как целевые значения, достижение 

которых школой является обязательным до 2029 года. 

- Педагогический совет школы имеет право пересматривать 

показатели на основе мотивированных представлений 

администрации школы и/или ответственных исполнителей. 

- Результаты контроля представляются ежегодно общественности 

через публикации в муниципальных СМИ и на сайте школы. 
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2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать:  

1. Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение 

«Средняя школа с углубленным изучением отдельных предметов города 

Жирновска» Жирновского муниципального района Волгоградской 

области. 

2. 07.09.1964г. 

3. ИНН 3407006700. 

4. Администрация Жирновского муниципального района. 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии:                       

№ Л035-01239-34/00233209 от 19.11.2015г. 

6. Волгоградская область,  г. Жирновск, Лесная ул., д. 15. 

7. Контакты: 8(84454)5-51-63, адрес электронный почты: 

zrn_sh3@volganet.ru , сайт школы: https://school34.volgogradschool.ru/  

Сведения  

об обучающихся  

1-4 кл. – 226 чел.; 

5-9 кл. – 265 чел. 

10-11 кл. – 49 чел. 

ОВЗ – 9 чел. 

Инвалиды – 6 чел. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Указать режим деятельности: количество смен, дней в учебной неделе, 

особенности календарного учебного графика: 

Продолжительность учебного года 

Начало учебного года - 01 сентября.  Продолжительность учебного года 

составляет: 

1 классы - 33 недели, 

2- 11 классы - 34 недели. 

1. четверть - 9 недель, 

2. четверть - 8 недель, 

3. четверть - 11 недель, 

4. четверть - 8 недель. 

По понедельникам перед первым уроком для обучающихся 1-11 классов 

проводятся линейка, на которой поднимается флаг и исполняется гимн 

РФ, и тематический классный час «Разговоры о важном». 

По четвергам перед первым уроком проводится занятие по 

профориентационному минимуму «Россия – мои горизонты» для 

обучающихся 6-11 классов. 

Внеурочная деятельность организуется после окончания учебных 

занятий (за исключением цикла занятий «Разговоры о важном» и 

«Россия – мои горизонты»). 

Сведения о работниках 

ОО 

Указать общее количество педагогических работников – 27 чел.; 

количество специалистов (педагог-психолог – 1 чел. учитель-дефектолог 

– 1 чел., педагог-библиотекарь - 1 чел.); количество педагогов, имеющих 

ведомственные награды – 5 чел., долю работников с высшим 

образованием – 85%; долю учителей, имеющих высшую/первую 

квалификационную категорию - 63%; количество учителей, имеющих 

квалификационную категорию «педагог-методист – 1 чел.»; иные 

mailto:zrn_sh3@volganet.ru
https://school34.volgogradschool.ru/
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особенности коллектива (выпускники школы – 7 чел., молодые 

специалисты – 3 чел.) 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Социум школы представляет собой микро- и макроосреду. Микросреду 

составляют семьи учащихся. Статистические сведения о социальном 

статусе семей свидетельствуют о сохранении численности многодетных 

и социально незащищенных семей (семьи, в которых оформлена опека, 

имеются дети-инвалиды). 

Макросреду или макроокружение представляют различные организации, 

взаимодействие с которыми позволяет реализовать модель, основанную 

на интегративной связи образования, науки и социальных структур. 

Рядом со школой находятся еще 2 общеобразовательные организации, 2 

СУЗа. Кроме того, в районе расположены спортивный комплекс ФОК, 

ДЮСШ, библиотека, ДК, ЦДТ, краеведческий музей. 

Соседство со школами заставляет развиваться, чтобы быть 

конкурентоспособными, но при этом не терять своей уникальности. С 

СУЗами наладили партнерские взаимоотношения: проводим совместные 

мастер-классы, экскурсии в лаборатории и мастерские, круглые столы. 

Сотрудничество со спортивным комплексом позволяет обеспечить 

возможность получения дополнительного образования, реализовать 

индивидуально-дифференцированный подход к развитию детей, 

удовлетворить потребность детей в двигательной активности (через 

посещение учащимися различных спортивных секций). 

Совместно с ЦДТ, библиотекой, краеведческим музеем школа проводит 

литературные и культурно-познавательные мероприятия. 

Управление 

образовательной 

организации 

- Управление образовательной организацией осуществляется в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом 

образовательной организации на основе принципа гласности, 

открытости, демократии и самоуправления. 

- Административное управление школой осуществляют директор, 

заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР, советник 

по воспитанию. 

- Основной функцией директора является координация действий всех 

участников образовательного процесса через собрание трудового 

коллектива, педагогический совет, методический совет школы, совет 

профилактики, совет старшеклассников, совет родителей. 

- Высшим коллективным органом общественного самоуправления 

является педагогический совет. 

В управление образовательной организации включен орган 

ученического самоуправления – совет старшеклассников. 

Реализуемые 

образовательные 

программы 

Основным видом деятельности школой является реализация 

общеобразовательных программ начального общего, основного общего 

и среднего общего образования. 

Также реализуются дополнительные общеразвивающие программы. 

Школой реализует ФГОС на всех уровнях общего образования, с 

использованием электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий, с использованием ЭОР. 

В школе реализуются следующие общеобразовательные программы: 

-Основная образовательная программа начального общего образования 

(ООП НОО): 

ООП НОО является основным документом, определяющим содержание 

общего образования, а также регламентирующим образовательную 

деятельность в единстве урочной и внеурочной деятельности при учете 
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установленного ФГОС НОО соотношения обязательной части 

программы и части, формируемой участниками образовательного 

процесса. 

Содержание ООП НОО в соответствии с ФОП НОО представлено 

учебно-методической документацией (на основе федерального учебного 

плана, федерального календарного учебного графика, федеральных 

рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

иных компонентов, федеральной рабочей программы воспитания, 

федерального календарного плана воспитательной работы), 

определяющей единые для Российской Федерации базовые объем и 

содержание образования уровня начального общего образования, 

планируемые результаты освоения образовательной программы. 

Содержание ООП НОО отражает требования ФГОС НОО, ФОП НОО и 

содержит три основных раздела: целевой, содержательный и 

организационный. 

Содержание и планируемые результаты ООП НОО не ниже 

соответствующих содержания и планируемых результатов ФОП НОО. 

-Основная образовательная программа основного общего образования 

(ООП ООО): 

ООП ООО является основным документом, определяющим содержание 

общего образования, а также регламентирующим образовательную 

деятельность учреждения в единстве урочной и внеурочной 

деятельности при учете установленного ФГОС ООО соотношения 

обязательной части программы и части, формируемой участниками 

образовательных отношений. 

Содержание ООП ООО в соответствии с ФОП ООО представлено 

учебно-методической документацией (на основе федерального учебного 

плана, федерального календарного учебного графика, федеральных  

рабочих  программ  учебных  предметов,  курсов, дисциплин (модулей), 

иных компонентов, федеральной рабочей программы воспитания, 

федерального календарного плана воспитательной работы), 

определяющей единые для Российской Федерации базовые объем и 

содержание образования уровня основного общего образования, 

планируемые результаты освоения образовательной программы. 

Содержание ООП ООО отражает требования ФГОС ООО, ФОП ООО и 

содержит три основных раздела: целевой, содержательный и 

организационный. 

Содержание и планируемые результаты ООП ООО, не ниже 

соответствующих содержания и планируемых результатов ФОП ООО. 

-Основная образовательная программа среднего общего образования 

(ООП СОО): 

ООП СОО является основным документом, определяющим содержание 

общего образования, а также регламентирующим образовательную 

деятельность школы в единстве урочной и внеурочной деятельности при 

учете установленного ФГОС СОО соотношения обязательной части 

программы и части, формируемой участниками образовательных 

отношений. 

Содержание ООП СОО в соответствии с ФОП СОО представлено 

учебно-методической документацией (на основе федерального учебного 

плана, федерального календарного учебного графика, федеральных 

рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

иных компонентов, федеральной рабочей программы воспитания, 

федерального календарного плана воспитательной работы), 
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определяющей единые для Российской Федерации базовые объем и 

содержание образования уровня среднего общего образования, 

планируемые результаты освоения образовательной программы. 

Содержание ООП СОО отражает требования ФГОС СОО, ФОП СОО и 

содержит три основных раздела: целевой, содержательный и 

организационный. 

Содержание и планируемые результаты ООП СОО, не ниже 

соответствующих содержания и планируемых результатов ФОП СОО. 

В 2021 году в рамках федерального проекта "Современная школа" 

национального проекта "Образование" на базе школы создана «Точка 

Роста». На базе «Точки Роста» МКОУ «СШ с углубленным изучением 

отдельных предметов города Жирновска»  осуществляет реализацию 

основных общеобразовательных программ естественнонаучной и 

технической направленности: 

-«Биология» 10-11 классы 

-«Физика»10-11 классы 

-«Химия» 10-11 классы 

-«Информатика и ИКТ» 10-11 класс. 

Кроме того, осуществляется реализация предметов из части учебного 

плана, формируемой участниками образовательных отношений, 

содействующие углублению знаний по общеобразовательным 

дисциплинам: 

-Учебный курс 10-11 класс (Углубление предметов «Биология», 

«Химия»); 

-Учебный курс 10-11 класс (Углубление предмета «Обществознание»). 

-Учебный курс 10-11 класс (Углубление предмета «Физика», 

«Информатика»). 

Программы дополнительного образования, реализуемые на базе 

МКОУ «СШ с углубленным изучением отдельных предметов города 

Жирновска»: 

-«Робототехника»; 

-«Моё здоровье в моих руках»; 

-«Профессионалы будущего»; 

-«Профкомпас»; 

-«Шахматный дебют»; 

- «Химия и жизнь»; 

- «Путь в профессию»; 

- «АгроТраекториЯ»; 

- «Правовое воспитание школьников». 

В рамках внеурочной деятельности в школе реализуются программы 

«Разговоры о важном» и «Россия – мои горизонты» 

(профориентационный минимум). 

Используемые 

образовательные 

технологии 

Образовательные технологии в школе являются одним из ключевых 

инструментов развития личности обучающихся. 

Под образовательными технологиями понимается совокупность форм, 

методов, средств, приемов и подходов, используемых для организации 

эффективного познавательного процесса и структуры взаимодействия 

педагогов и обучающихся, для достижения поставленных целей. 

В образовательном пространстве школы используются две группы 

образовательных технологий (базовые и инновационные): 

Базовые образовательные технологии: 

Педагогика сотрудничества 

Ориентир в работе основан на принципах гуманизма, креативности и 
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диалога между педагогом и обучающимся. Основы технологии: 

обучение без принуждения, совместная деятельность, свободный выбор, 

индивидуальный подход. 

Преимущества технологии: формирование партнёрства в отношениях 

педагог-обучающийся, педагог-педагог, педагог-родитель, обучение в 

зоне ближайшего развития, создание ситуации успеха. 

Обучение в сотрудничестве (командная, групповая работа) Ориентир на 

совместное (поделенное, распределенное) обучение, в результате 

которого обучающиеся работают вместе, коллективно конструируя, 

продуцируя новые знания, а не потребляя их в уже готовом виде. 

Преимущества технологии: развитие познавательной 

самостоятельности обучающихся, развитие языковой компетенции, 

коммуникативных умений, умения отстаивать свою и коллективную 

точку зрения, умения работать в команде. 

Развивающее обучение 

Ориентир в рамках учебного процесса на потенциальные возможности 

обучающегося.  Целью  данного  обучения  выступает  подготовка 

обучающихся к самостоятельному освоению знаний, самостоятельному 

поиску нового, на основе формирования механизмов мышления 

Преимущества технологии: возможность сочетания взаимоконтроля и 

самооценки, развитие эмоциональной сферы и мыслительной, 

возможность обучения на высоком уровне трудности в быстром темпе. 

Проблемное обучение 

Ориентир на организацию учебных занятий, которые предполагают 

создание под руководством педагога проблемных ситуаций и активную 

самостоятельную деятельность обучающихся по их разрешению. 

Преимущества технологии: формирует мотивацию достижения успеха, 

развивает мыслительные способности, обеспечивает особый тип 

мышления и глубину убеждений. 

Дифференцированное обучение 

Ориентир на организацию учебного процесса, при котором максимально 

учитываются возможности и запросы каждого ученика и отдельных 

групп обучающихся. 

Преимущества технологии: обучение каждого ребенка осуществляется 

по индивидуальной траектории, повышение мотивации сильных, 

создание ситуации успеха для слабых. 

Разноуровневое обучение 

Ориентир в организации учебного процесса сделан на разный уровень 

усвоения учебного материала в зависимости от способностей и 

индивидуальных особенностей личности обучающихся. 

Преимущества технологии: повышает активность обучающихся, их 

работоспособность, мотивацию к обучению, повышает качество знаний. 

Коллективная система обучения, групповые технологии обучения 

Ориентир сделан на обучение путем формирования "систем малых 

групп", путем общения в динамических парах, группах постоянного и 

сменного состава, фронтальная работа в кругу, когда обучающийся учит 

обучающегося. 

Преимущества технологии: формирует и развивает мотивацию 

обучающихся в сотрудничестве, включает каждого ребенка в активную 

работу, в сменных парах и микрогруппах, повышение эффективности 

усвоения материала, формирование коммуникабельности, 

толерантности, организаторских качеств. 

Здоровьесберегающие технологии 
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Система мер по охране и укреплению здоровья, формированию 

культуры здоровья обучающихся в учебно-воспитательном процессе, 

учитывающая специфику, важнейшие характеристики, компоненты 

образовательной среды и особенности обучающихся 

Преимущества технологии: формирование оптимальных условия 

обучения, рациональной организация образовательного процесса, 

сохранение здоровья обучающихся на всех этапах его обучения и 

развития. 

Инновационные образовательные технологии: 

Технология портфолио 

Ориентир на организацию оценивания педагогами успехов 

обучающегося, трудностей, с которыми он сталкивается, и путей их 

преодоления. 

Преимущества технологии: накопление и систематизация результатов 

обучающегося,  развитие  способностей  обучающихся,  рефлексия 

собственной деятельности, определение траектории индивидуального 

развития личности. 

Информационно-коммуникативные технологии 

Ориентир на создание педагогических условий работы на основе 

компьютерной техники, средств телекоммуникационной связи и 

интерактивного программного продукта, которые моделируют часть 

функций педагога по обработке информации, организации контроля и 

управления познавательной деятельностью обучающихся. 

Преимущества технологии: индивидуализация обучения, формирование 

системного мышления, активизация познавательной деятельности, 

интенсификация самостоятельной деятельности. 

Технология игровых методов 

Ориентир на организацию педагогического процесса в форме различных 

педагогических игр, которые стимулируют познавательную активность 

детей, "провоцируют" их самостоятельно искать ответы на возникающие 

вопросы, позволяют использовать жизненный опыт обучающихся 

Преимущества технологии: гибкое сочетание разнообразных приемов и 

методов обучения, активизация и интенсификация процесса обучения, 

воссоздание межличностных отношений, процедуры принятия 

коллективных решений. 

Технология развития критического мышления 

Ориентир на использование методов и приемов направленных на 

формирование навыков мыслительной работы (планирование, 

прогнозирование, самооценка, саморегуляция), необходимых для 

реализации жизнедеятельности любого индивида. 

Преимущества технологии: высокая самостоятельность обучающихся, 

формирование личностной мотивации, развитие мыслительных 

способностей. 

Дистанционное обучение 

Ориентиром является построение образовательного процесса с 

применением информационно-телекоммуникационных сетей, 

обеспечивающих связь обучающихся и преподавателей, связь 

обучающихся между собой на расстоянии, без непосредственного 

контакта. 

Преимущества технологии: дальность действия, параллельно (без 

отрыва от основных занятий), гибкость взаимодействия участников, 

индивидуальный график обучения, активизация поисковой, 

исследовательской, творческой деятельности). 
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Проектно-исследовательская технология, технология решения 

исследовательских (изобретательских) задач 

Ориентир на решение обучающимися исследовательской, творческой 

задачи под руководством педагога, с использованием интегрированных 

процедур и технологий активного обучения (метод проектов, 

погружения, эксперимента, опытная работа, деловые, ролевые игры и 

пр.) в ходе которого реализуется научный метод познания. 

Преимущества технологии: развитие навыка групповой работы, опыта 

социального взаимодействия, повышение мотивации, 

самостоятельности, творческих способностей, самооценки, повышение 

информационной культуры. 

Материально- 

технические условия 

Материально-технические условия МКОУ «СШ с углубленным 

изучением отдельных предметов города Жирновска» обеспечивают: 

1.Возможность достижения обучающимися установленных Стандартом 

требований к результатам освоения основной образовательной 

программы общего образования. 

2.Соблюдение: 

-санитарно-эпидемиологические требований образовательного процесса 

(требования к водоснабжению, канализации, освещению, воздушно-

тепловому режиму, размещению и архитектурным особенностям здания 

образовательного учреждения, его территории, отдельным помещениям, 

средствам обучения, учебному оборудованию); 

-требований к санитарно-бытовым условиям (оборудование санузлов, 

мест личной гигиены); 

-требований к социально-бытовым условиям (оборудование в учебных 

кабинетах рабочих мест учителя и каждого обучающегося; 

административных кабинетов, помещений для питания обучающихся, 

хранения и приготовления пищи; 

-требований пожарной безопасности и электробезопасности; 

-требований охраны здоровья обучающихся и охраны труда работников 

образовательных учреждений; 

-требований к организации безопасной эксплуатации спортивных 

сооружений, спортивного инвентаря и оборудования, используемого в 

общеобразовательных учреждениях; 

-своевременных сроков и необходимых объемов текущего и 

капитального ремонта; 

-архитектурную доступность (возможностьдля беспрепятственного 

доступа обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов к объектам инфраструктуры образовательного учреждения). 

Здания образовательного учреждения, набор и размещение помещений 

для осуществления образовательного процесса, активной деятельности, 

отдыха, питания и медицинского обслуживания обучающихся 

соответствуют государственным санитарно - эпидемиологическим 

правилам и нормативам и обеспечивают возможность безопасной и 

комфортной организации всех видов учебной и внеурочной 

деятельности для всех участников образовательного процесса. 

Школа имеет необходимые условия для обеспечения образовательной (в 

том числе детей инвалидов и детей с ограниченными возможностями 

здоровья), административной и хозяйственной деятельности: 

-учебные кабинеты оборудованы проекторами, интерактивными 

досками, ПК, ноутбуками (41 помещение); 

-«Точка Роста» (из них: 4 помещения); 

-библиотека (1 помещение); 
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-спортивный зал (2 помещения), 

-спортивная площадка (1) 

-столовая для питания (1 помещение) и помещения для хранения и 

приготовления пищи, обеспечивающие возможность организации 

качественного горячего питания;  

-помещения медицинского назначения (1 помещение); 

-санузлы (8 помещений); 

-комплекты технического оснащения и оборудования всех предметных 

областей и внеурочной деятельности; 

-мебель, офисное оснащение и хозяйственный инвентарь. 

Школа самостоятельно за счет выделяемых бюджетных средств и 

привлеченных в установленном порядке дополнительных финансовых 

средств обеспечивает оснащение образовательного процесса на всех 

ступенях общего образования. 

Основные компоненты 

информационно- 

образовательной среды 

Основными компонентами информационно-образовательной среды 

являются: 

Федеральная государственная информационная система «Моя школа» 

(https://myschool.edu.ru/), обеспечивает работу с сервисом электронных 

журналов, с библиотекой цифрового образовательного контента, с 

презентациями, текстовыми документами, документами, дающая 

возможность создания посредством иных информационных систем 

персональных и групповых онлайн-коммуникаций пользователей, 

включая чаты и видеоконференции, а также обеспечивает реализацию 

иных функций, установленных Правительством РФ. 

- Платформа «Сферум» (https://sferum.ru/?p=start), 

информационно-коммуникационная платформа для учителей и 

учеников. Основная задача Сферум — помощь в обучении. Сферум не 

является заменой традиционного образования, а лишь дополняет его и 

позволяет сделать более эффективным. На платформе можно 

подключить школу, завести в ней классы, беседы по предметам и 

внеучебной деятельности, а также совершать видеозвонки без 

ограничения по времени. 

- АИС «Сетевой город»  

(https://sgo.e- mordovia.ru/authorize/login), комплексная 

 программная информационная система, объединяющая в 

единую сеть школы и органы управления образования в пределах 

города, сельского или городского района (округа). Данный вариант 

системы ориентируется на то, что входящие в систему образования 

учреждения подключены к единому серверу Управления образования 

и работают дистанционно в одной общей базе данных, в которой для 

каждой школы доступен только свой сегмент. 
- АИС   "ФИС   ОКО"   (https://fis-oko.obrnadzor.gov.ru/login) 

- представляет собой всероссийский онлайн-портал для подготовки 

учащихся к вступительным испытаниям и проверки контрольных. 

Данный сервис призван помочь учителям, педагогам подготовить 

учеников к ЕГЭ и ГИА. Информация системы предоставлена в 

закрытом доступе, ее могут просматривать лишь зарегистрированные 

в личном кабинете ФИС ОКО пользователи. Личный кабинет 

участника содержит множество тестов по разным дисциплинам. 

Канал «Библиотеки цифрового образовательного контента Академии 

Минпросвещения России» (https://urok.apkpro.ru/),масштабная база 

знаний, созданная по всем предметам и темам школьной программы 

в соответствии с Федеральными государственными образовательными 

https://myschool.edu.ru/
https://sferum.ru/?p=start
https://sgo.e-mordovia.ru/authorize/login
https://sgo.e-mordovia.ru/authorize/login
https://fis-oko.obrnadzor.gov.ru/login
https://urok.apkpro.ru/
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стандартами и универсальным тематическим классификатором с 

использованием самых современных способов визуализации 

материала. 

ИС "Конструктор рабочих программ" (https://edsoo.ru/), конструктор 

рабочих программ предназначен для создания программ по 

обязательным учебным предметам. Шаблоны рабочих программ 

конструктора соответствуют ФООП и ФРП. Конструктор предназначен 

для создания рабочих программ только в рамках обновленных ФГОС. 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

С 2022 года образовательное учреждение является участником 

образовательного проекта ЦОС.  

В образовательном учреждении открыты и активно работают: школьный 

спортивный клуб  «Эдельвейс», шахматный клуб,  Совет 

старшеклассников, школьный театр «Вдохновение», первичное 

отделение «Движение Первых». Участники всех объединений 

неоднократно становились призерами и победители конкурсов и 

соревнований разного уровня, а также участниками и спикерами 

Всероссийских форумов.  

Ежегодно обучающиеся образовательного учреждения показывают 

хорошие результаты на ОГЭ, ЕГЭ. 100% выпускников основной и 

средней школы получили аттестаты по результатам ГИА. Медалисты 

подтвердили объективность полученных результатов на ЕГЭ. В 2021 

году ученик 11 класса получил 100 баллов по предмету «история».  

Обучающиеся ежегодно являются призерами и победителями 

различных конкурсов и олимпиад, в том числе призерами 

муниципального этапа ВОШ. 

В 2022 году проанализированы результаты участия обучающихся 

Школы в олимпиадах и конкурсах всероссийского, регионального, 

муниципального и школьного уровней. 

Осень 2022 года, ВсОШ. В 2022/23 году в рамках ВсОШ прошли 

школьный и муниципальный этапы. Анализируя результаты двух 

этапов, можно сделать вывод, что количественные показатели не 

изменились по сравнению с прошлым учебным годом, а качественные – 

стали выше на 5 процентов. 

Весна 2023 года, ВсОШ. Количественные данные по всем этапам 

Всероссийской олимпиады школьников в 2022/23 учебном году 

показали стабильно высокий объем участия. Количество участников 

Всероссийской олимпиады школьников выросло с 65 процентов 

обучающихся Школы в 2020/21 году до 79 процентов в 2021/22 году. 

В 2023 году был проанализирован объем участников дистанционных 

конкурсных мероприятий разных уровней. Дистанционные формы 

работы с учащимися, создание условий для проявления их 

познавательной активности позволили принимать активное участие в 

дистанционных конкурсах регионального, всероссийского и 

международного уровней. Результат – положительная динамика участия 

в олимпиадах и конкурсах исключительно в дистанционном формате.  

Результаты по ГИА-9 и ГИА-11 2022-2023 уч. год.: 

1. Обучающиеся 9-х и 11-х классов показали 

стопроцентную успеваемость по результатам ГИА по всем предметам. 

2. Среди выпускников 9-х классов аттестат с отличием получили 8 

человек (14%).  

3. Среди выпускников 11-х классов аттестат с отличием и медаль «За 

особые успехи в учении» получили 13 человек (45%). 

https://edsoo.ru/
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и проектной 

деятельности(критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

2 Реализация учебных планов 

одного или нескольких 

профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов (критический 

показатель) 

Реализация не менее 

2 профилей  и 

нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Не 

используютс

я 

возможности 

реализации

 образ

овательной 

программы в 

сетевой 

форме 

Создание условий для 

реализации ООП в 

сетевой форме: 

выявление дефицитов, 

заключение сетевых 

договоров, мониторинг 

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по учебным 

предметам (1‒11 классы) 

(критический показатель) (с 1 

сентября 2023 года) 

100% учителей 

используют 

программы учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты которых 

не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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результатов 

федеральных рабочих 

программ учебных 

предметов 

4 Обеспеченность учебниками и 

учебными пособиями 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными пособиями 

в полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Отсутствие 

внебюджетн

ых фондов.  

Привлечение 

внебюджетных фондов 

(грантов, инвестиций).  
Проведение анализа 

наличия в полном 

объеме учебников и 

учебных пособий.  

Организация поиска и обмена учебниками с другими 

общеобразовательным

и организациями.   
 

5 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Отсутствие 

своевременн

ого 

обеспечения 

учебниками 

и учебными 

пособиями в 

полном 

объеме 

Обеспечение 

регулярного контроля 

своевременного 

оформления заказа на 

обеспечение 

общеобразовательной 

организации 

учебниками 

и учебными пособиями 

в полном объеме. 

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Углубленное 

изучение одного или 

более предметов 

реализуется не менее 

чем в одном классе 

одной из параллелей 

со 2 по 9 класс  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Недостаточна

я работа по 

формировани

ю интереса и 

мотивации 

обучающихся 

к 

углубленном

у изучению 

отдельных 

предметов.   

• Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  

интересов и 

потребностей, 

способностей и 

талантов 

обучающихся. 

• Организация 
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индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по 

изучению 

образовательных 

запросов и ожиданий. 

• Проведение 

разъяснительной 

работы 

(индивидуальной, 

групповой) с 

обучающимися, 

родителями 

(законными 

представителями) о 

важности 

углубленного изучения 

предметов для 

развития способностей 

и профессионального 

самоопределения. 

• Проведение 

разъяснительной 

работы с 

обучающимися, их 

родителями 

(законными 

представителями) о 

необходимости 

углубленного изучения 

отдельных предметов 

для интеллектуального 

развития, подготовки к 

продолжению 

обучения 

образовательных 

организациях высшего 
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и среднего 

профессионального 

образования. 

Отсутствие 

системы 

изучение 

интересов и 

запросов 

обучающихся 

и их 

родителей 

(законных 

представител

ей). 

• Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  

интересов и 

потребностей, 

способностей и 

талантов 

обучающихся. 

• Организация 

индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по 

изучению запросов и 

ожиданий. 

• Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по 

выбору предметов 

ГИА, по определению 

профиля, личного 

образовательного 

маршрута и т. д. 

• Индивидуальная 

работа с родителями 

детей по принятию 

идей персонализации в 

образовательной 

деятельности. 
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Низкий 

уровень 

профессиона

льной 

предметно-

методическо

й 

компетентнос

ти 

педагогическ

их 

работников в 

осуществлен

ии 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

• Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в 

организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

• Использование 

методологий 

менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи 

педагогическим 

работникам в 

организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

• Обеспечение 

прохождения курсов 

повышения 

квалификации по 

вопросам методики 

преподавания 

предмета на 

углубленном уровне. 

• Повышение мотивации 

учителя к 

преподаванию 

предмета на 

углубленном уровне, 

актуализация мер 

морального и 

материального 

стимулирования. 

Отсутствие 

педагогическ

их 

• Использование 

сетевых форм 

реализации 
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работников, 

способных 

обеспечить 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов. 

образовательных 

программ изучения 

отдельных предметов. 

• Развитие партнерства с 

вузами, привлечение 

университетских 

преподавателей для 

реализации 

углубленного изучения 

отдельных учебных 

предметов.  

7 Планирование оценочных 

процедур с учетом графиков 

проведения федеральных и 

региональных (при наличии) 

оценочных процедур (сводный 

график оценочных процедур 

размещен на официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

 Создание 

муниципального 

«ресурсного центра», 

обеспечивающего  
контроль оценочных 

процедур с учетом 

графиков 

8 Отсутствие выпускников 11 

класса, получивших медаль За 

особые успехи в учении, 

которые набрали по одному из 

предметов ПО ВЫБОРУ на 

ЕГЭ менее 70 баллов (при 

реализации среднего общего 

образования) 

Наличие 

выпускников 11 

класса, получивших 

медаль «За особые 

успехи в учении», 

которые набрали по 

одному из предметов 

ЕГЭ менее 70 баллов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

Необъективн

ость 

текущего и 

итогового 

оценивания.  

• Повышение 

методической 

грамотности 

педработников по 

соблюдению 

принципов 

объективного 

оценивания. 

• Контроль качества  

используемых  при 

проведении 

контрольных и 

проверочных работ 

измерительных 

материалов, 

обеспечение 

включения в 

измерительные 
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материалы заданий в 

формате ЕГЭ, 

проверяющих знания и 

умения, 

предусмотренные 

кодификаторами 

проверяемых 

требований к 

результатам освоения 

основной 

образовательной 

программы среднего 

общего образования и 

элементов содержания 

для проведения 

единого 

государственного 

экзамена (ФИПИ). 

• Контроль соблюдения 

требований локальных 

актов, 

регламентирующих 

формы, порядок и 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестацию 

обучающихся. 

• Обеспечение 

проведения процедур 

внешней независимой 

оценки качества 

подготовки   

обучающихся. 

• Обеспечение 

использования 
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технологии 

проведения оценочных 

процедур в формате 

независимой 

диагностики 

(конфиденциальность 

измерительных 

материалов, 

проведение оценочной 

процедуры учителем, 

не работающим в 

классе, присутствие 

независимого 

наблюдателя при 

проведении оценочной 

процедуры, 

организация проверки 

работ независимым 

экспертом или 

"перекрестной" 

проверки). 

• Развитие культуры 

академической 

честности 

обучающихся и 

педагогических 

работников. 

Недостаточн

ый уровень 

профессиона

льных 

компетенций 

педагогическ

их 

работников 

для 

обеспечения 

• Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в вопросах  

организации 

образовательной 

деятельности 

обучающихся, 

претендующих на 

получение медали «За 
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подготовки 

обучающихся

, 

претендующ

их на 

получение 

медали «За 

особые 

успехи в 

учении» к 

ЕГЭ. 

особые успехи в 

учении» к ЕГЭ. 

• Внедрение менторства 

и наставничества для 

персонифицированной 

помощи 

педагогическим 

работникам в вопросах  

подготовки и 

сопровождения 

обучающихся,  

претендующих на 

получение медали «За 

особые успехи в 

учении». 

• Организация обучения 

педагогических 

работников на курсах 

повышения 

квалификации по 

совершенствованию 

предметно-

методических 

компетенций,  в том 

числе на курсах по 

подготовке экспертов 

для работы в 

региональной 

предметной комиссии 

при проведении 

государственной 

итоговой аттестации 

по образовательным 

программам среднего 

общего образования. 

9 Образовательная организация 

не входит в перечень 

образовательная 

организация  не 

2 Магистральное 

направление 

Функционирование 

объективной 
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образовательных организаций с 

признаками необъективных 

результатов 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по итогам 

двух предыдущих  

учебных годов 

«Знание» внутренней системы 

оценки качества 

образования 

10 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном общем 

образовании, в общей 

численности выпускников 9 

класса (за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

  

11 Отсутствие выпускников 11 

класса, не получивших 

аттестаты о среднем общем 

образовании, в общей 

численности выпускников 11 

класса (за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

  

12 Реализация рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности, в том числе 

курса Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 часов 

еженедельных 

занятий внеурочной 

деятельностью 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

13 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в 

региональном этапе  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся 

в 

олимпиадное 

движение 

школьников 

и подготовки 

• Создание системы 

работы с одвренными 

детьми, включающую 

выявление, поддержку 

и сопровождение, 

развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 

• Повышение мотивации 
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к участию 

обучающихся 

во 

Всероссийск

ой 

олимпиаде 

школьников. 

и интереса 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

• Обеспечение 

разработки программ 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного 

до всероссийского. 

• Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного 

до всероссийского. 

• Анализ результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного 

этапа. 

• Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 
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работников, 

обеспечивающих 

участие обучающихся 

в олимпиадном 

движении. 

• Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном 

движении. 

Не 

обеспечивает

ся подготовка 

обучающихся 

к участию в 

олимпиадном 

движении. 

• Осуществление 

анализа результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного 

этапа. 

• Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключи

тельном  этапе ВСОШ. 

• Организация  развития 

предметно-

методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку 

обучающихся к 
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участию в 

олимпиадном 

движении. 

• Привлечение 

партнеров из вузов в 

рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения 

подготовки 

обучающихся. 

14 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

Наличие победителей 

и (или) призеров 

регионального этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся 

в 

олимпиадное 

движение 

школьников 

и подготовки 

к участию 

обучающихся 

во 

Всероссийск

ой 

олимпиаде 

школьников. 

• Создание системы 

работы с одаренными 

детьми, включающую 

выявление, поддержку 

и сопровождение, 

развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 

• Повышение мотивации 

и интереса 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

• Обеспечение 

разработки программ 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного 

до всероссийского. 

• Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к 
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участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного 

до всероссийского. 

• Обеспечение 

мотивации и интереса 

обучающихся к 

участию в школьном 

туре ВСОШ. 

• Анализ результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного 

этапа. 

• Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих 

участие обучающихся 

в олимпиадном 

движении. 

• Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном 

движении. 
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Не 

обеспечивает

ся подготовка 

обучающихся 

к участию в 

олимпиадном 

движении. 

• Осуществление 

анализа результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного 

этапа. 

• Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключи

тельном  этапе ВСОШ. 

• Организация  развития 

предметно-

методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

• Привлечение 

педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри 

на различных этапах 

проведения 

олимпиады. 

• Привлечение 

партнеров из вузов в 

рамках сетевого 
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взаимодействия для 

обеспечения 

подготовки 

обучающихся. 

15 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие договора 

(ов) о сетевой форме 

реализации 

общеобразовательных 

программ; наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не 

обеспечивает

ся сетевая 

форма 

реализации 

образователь

ных 

программ 

Организация 

взаимодействия 

общеобразовательной 

организации с 

участниками 

образовательных 

отношений, органами 

государственной 

власти, местного 

самоуправления, 

учредителем 

(собственником), 

общественными и 

другими 

организациями, 

представителями 

СМИ. Привлечение 

партнеров для 

организации 

образовательной 

деятельности, 

использование новых 

форматов 

взаимодействия с 

общеобразовательным

и организациями, 

организациями 

высшего и среднего 

профессионального 

образования для 

привлечения 

недостающих  

образовательных  
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ресурсов  с  целью  

реализации 

ключевых 

образовательных 

задач; заключение 

договора(-ов) о 

сетевой форме 

реализации 

общеобразовательных 

программ. 

16 Реализация программы (плана) 

мероприятий по обеспечению 

доступности и качества 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в течение 

2 и более лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие 

контроля за 

разработкой 

адаптированн

ых

 основ

ных 

общеобразов

ательных 

программ в 

ОО 

Обеспечение 

административного 

контроля 

17 Разработанность локальных 

актов (далее ‒ЛА) в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Разработаны 

отдельные ЛА, или 

есть указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью по 

всем вопросам 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

18 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
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здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

19 Программно-методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовательные 

программы и 

адаптированные 

дополнительные 

общеобразовательные 

программы 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

20 Обеспечение информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационный 

блок на официальном 

сайте 

общеобразовательной 

организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

21 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными психолого-

медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных программ) 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями, в том 

числе специальными 

дидактическими 

материалами для 

обучающихся с ОВЗ, 

разработанными 

педагогами 

общеобразовательной 

организации 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

22 Наличие специальных 

технических средств обучения 

(далее ‒ТСО) индивидуального 

и коллективного пользования 

(при наличии в 

Оснащены ТСО 

отдельные рабочие 

места для 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью    

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

Невыполнени

е 

управленческ

ой командой 

общеобразов

• Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной 

организации 

специальными 
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общеобразовательной 

организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

ательной 

организации 

администрат

ивной 

функции 

контроля за 

наличием 

ТСО 

индивидуаль

ного и 

коллективног

о 

пользования, 

автоматизиро

ванных 

рабочих мест 

(при наличии 

в 

общеобразов

ательной 

организации 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидност

ью). 

техническими 

средствами обучения 

индивидуального и 

коллективного 

пользования с целью 

выявления 

потребностей. 

• Обеспечение 

приобретения ТСО 

рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

23 Применение электронных 

образовательных ресурсов и 

дистанционных 

образовательных технологий в 

образовании обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (при 

наличии обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

24 Создание условий для 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных 

100% педагогических 

работников прошли 

обучение (за три 

последних года) 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

Недостаток 

профессиона

льных 

компетенций

Организация 

системной 

деятельности по 

обеспечению 



33 
 

компетенций педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью (за три 

последних года) 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

 педаг

огических 

работников в 

части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидност

ью 

достижения 

показателей, 

позволяющих 

трансляцию 

эффективного опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью: - 

создание банка 

методов, приемов, 

технологий, 

обеспечивающих 

успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

создание системы 

тренинговых мер по 

подготовке к 

трансляции опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью: - 

организация обмена 

опытом с 

педагогическими 

работниками других 

образовательных 

организаций по 

организационно-

методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, 

с инвалидностью; - 

организация участия 
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педагогических 

работников во 

внутришкольных 

обучающих 

мероприятиях по 

обсуждению вопросов 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 

проведение 

межшкольных 

педагогических 

советов,   

методических   

мероприятий;   -   

участие   в 

муниципальных/краев

ых/федеральных 

методических 

событиях. 

25 Трансляция опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях 

Системная работа 

(цикл мероприятий) 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточн

ый

 урове

нь 

профессиона

льных 

компетенций 

педагогическ

их 

работников 

для 

трансляции 

опыта в 

вопросах 

образования 

Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и 

последующих 

действий по 

трансляция опыта 

образовательной 

организации  в  

вопросах  образования  

обучающихся  с  ОВЗ,  

с 

инвалидностью. 

Организация 

методического 
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обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидност

ью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференция

х и иных 

мероприятия

х 

сопровождения 

педагогических 

работников, готовых к 

трансляции опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

26 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием учащихся 

начальных классов 

(критический показатель для 

образовательных организаций, 

реализующих образовательные 

программы начального общего 

образования) 

100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающая 

среда 

  

27 Организация просветительской 

деятельности, направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее &ndash; 

ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств. (критический 

показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы работы по 

противодействию и 

профилактике 

вредных привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающая 

среда 

  

28 Количество школьных 

просветительских мероприятий 

по ЗОЖ, по профилактике 

курения табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 мероприятий 

за учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающая 

среда 

  

29 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие отдельных 

программ 

1 Магистральное 

направление 

Здоровьесберегающая 

среда 

Не 

учитываются 
• Организация 

ознакомления 
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здоровьесбережения 

(в рамках 

предметного блока, у 

отдельных 

преподавателей) и их 

полноценная 

реализация 

«Здоровье» нормы 

непрерывной 

работы с 

ЭСО 

педколлектива с 

нормами СанПин. 

Отсутствие 

компетенций 

у 

заместителя 

директора по 

воспитанию 

по 

администрир

ованию 

деятельности 

в части 

реализации 

программы 

здоровьесбер

ежения. 

• Обеспечение 

повышения 

квалификации 

заместителя директора 

по воспитанию по 

администрированию 

деятельности в части 

реализации программы 

здоровьесбережения. 

Отсутствие 

единой 

программы 

здоровьесбер

ежения. 

• Разработка единой 

программы 

здоровьесбережения, с 

включением 

необходимых разделов 

и учетом норм 

СанПиН. 

30 Наличие в образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе, 

доступной населению (в том 

числе на основе договоров 

сетевого взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

  

31 Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) (по 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

Отсутствие 

сетевой 

формы 

• Определение сетевых 

партнеров 

(предприятия, 
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видам спорта) реализации 

программы.  

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

Отсутствие 

квалифициро

ванных 

специалистов

. 

• Обеспечение 

прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; 

направление 

выпускников на 

целевое обучение. 

• Привлечение 

квалифицированных 

специалистов 

посредством сетевой 

формы реализации 

программы. 

Недостаточна

я работа по 

формировани

ю мотивации 

у 

обучающихся 

и их 

родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных 

• Организация 

деятельности по 

проведению 

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные 

достижения 

обучающихся, интерес 

к физкультурно-

спортивной 

деятельности. 
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клубов.  • Проведение 

разъяснительной 

работы с родителями 

(законными 

представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к 

посещению занятий 

физической культурой 

и спортом, в том числе 

посещению 

спортивных секций, 

школьных спортивных 

клубов. 

32 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической культуры и 

спорта; доля обучающихся, 

постоянно посещающих 

занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно посещают 

занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

Отсутствие 

сетевой 

формы 

реализации 

программы 

Определение сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально- 

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы 

33 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях (в 

том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 

состязания и Всероссийских 

спортивных играх школьников 

Президентские спортивные 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

региональном и (или) 

всероссийском 

уровнях 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 
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игры) 

34 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных 

играх школьников 

Президентские спортивные 

игры) 

Наличие победителей 

и (или) призеров на 

региональном и (или) 

всероссийском 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

  

35 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса Готов к 

труду и обороне (далее ‒ 

ВФСК ГТО) в установленном 

порядке, соответствующий его 

возрастной категории на 1 

сентября отчетного года 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

Недостаточна

я работа по 

привлечению 

обучающихся 

к участию во 

Всероссийск

ом 

физкультурно

-спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

• Разработка системы 

мотивирования/стимул

ирования 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточн

ое 

информирова

ние 

обучающихся 

об участии во 

Всероссийск

ом 

физкультурно

-спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

• Проведение 

просветительской 

работы о порядке 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне» и 

преимуществах 

обладателей 

удостоверений ГТО. 
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обороне». 

Отсутствие 

соответствую

щих знаний о 

правилах и 

порядке 

проведения 

процедуры 

сдачи 

Всероссийск

ого 

физкультурно

-спортивного 

комплекса 

ГТО.  

36 Доля обучающихся, 

охваченных дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критический 

показатель) 

77% и более 

обучающихся 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Выбор 

направлений 

дополнитель

ного 

образования 

ограничен и 

не 

удовлетворяе

т в полном 

объеме 

потребности 

обучающихся 

Обеспечение 

диверсификации 

направленностей 

дополнительного 

образования для 

удовлетворения 

запросов всех 

обучающихся, в т.ч. 

путем реализации 

программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме.  Обеспечение 

информирования  

родителей о 

положительных 

результатах 

обучающихся, 

охваченным 

дополнительным 

образованием 

37 Реализация дополнительных Программы 2 Магистральное Развитие талантов Не • Заключение договоров 
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общеобразовательных 

программ 

разработаны и 

реализуются по 4-5 

направленностям   

направление 

«Творчество» 

организована 

сетевая 

форма 

реализации 

дополнитель

ных 

общеобразов

ательных 

программ. 

о реализации 

программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

Наличие 

профессиона

льных 

дефицитов у 

заместителя 

директора по 

воспитательн

ой работе в 

выполнении 

трудовой 

функции по 

администрир

ованию 

деятельности 

общеобразов

ательной 

организации 

в части 

организации 

дополнитель

ного 

образования 

в 

общеобразов

ательной 

организации. 

• Обеспечение 

повышения 

квалификации 

заместителя директора 

по воспитательной 

работе в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

Отсутствие 

изучения 
• Проведение 

мониторинга 
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образователь

ных 

потребностей 

и 

индивидуаль

ных 

возможносте

й 

обучающихся

, интересов 

семьи и 

общества. 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

обучении по 

программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, секций 

и др. 

Отсутствие 

достаточного 

количества 

программ 

дополнитель

ного 

образования 

по всем 

направленнос

тям. 

• Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 

направленностей с 

учетом целей и задач 

общеобразовательной 

организации, 

интересов и 

потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей 

(повышение 

вариативности 

дополнительного 

образования детей). 

• Обновление методов и 

содержания 

дополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, 
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интересами семьи и 

общества. 

38 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия 

1 технологический 

кружок   

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствуют 

педагогическ

ие кадры для 

реализации 

дополнитель

ных 

общеобразов

ательных 

программ 

технической 

и 

естественно-

научной 

направленнос

тей. 

• Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ 

для педагога. 

• Привлечение к 

реализации 

образовательных 

программ "Кружка 

НТИ" специалистов, 

имеющих среднее 

профессиональное или 

высшее образование, 

отвечающее 

квалификационным 

требованиям, 

указанным в 

квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным 

стандартам. 

• Привлечение к 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

обучающихся по 

образовательным 

программам высшего 

образования по 

специальностям и 

направлениям 

подготовки, 

соответствующим 

направлениям 

дополнительных 
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общеобразовательных 

программ, 

реализуемых 

технологическим 

кружком, и успешно 

прошедших 

промежуточную 

аттестацию не менее 

чем за два года 

обучения. 

• Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических 

работников, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из 

других организаций, 

предприятий) для 

работы кружков 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

Не 

организована 

сетевая 

форма 

реализации 

дополнитель

ных 

общеобразов

ательных 

программ 

технической 

и 

естественно-

научной 

• Заключение договоров 

о реализации 

программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

• При планировании 

реализации программ 

технологического 

"Кружка НТИ",  

организация 

образовательной 

деятельности в 

сетевой форме с 
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направленнос

тей. 

привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", 

мобильных 

технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового 

образования "IT-куб", 

центров "Дом научной 

коллаборации" и 

прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на 

развитие технического 

творчества 

обучающихся (в 

случае отсутствия у 

общеобразовательной 

организации 

необходимого 

оборудования, средств 

обучения и 

воспитания). 

Наличие 

профессиона

льных 

дефицитов у 

заместителя 

директора по 

воспитательн

ой работе в 

выполнении 

трудовой 

функции по 

администрир

ованию 

• Обеспечение 

повышения 

квалификации 

заместителя директора 

по воспитательной 

работе по вопросам 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации, сетевого 

взаимодействия. 
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деятельности 

общеобразов

ательной 

организации 

в части 

организации 

дополнитель

ного 

образования 

в 

общеобразов

ательной 

организации. 

39 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 

школьников), конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и (или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся 

в 

олимпиадное 

движение 

школьников 

и подготовки 

к участию 

обучающихся 

во 

Всероссийск

ой

 олим

пиаде 

школьников 

Создание системы 

работы с одаренными 

детьми, включающую 

выявление, поддержку 

и сопровождение, 

развитие 

интеллектуальной 

одаренности.  Анализ  

результатов  

школьного  этапа  

ВСОШ,  

прогнозирование 

результатов 

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа 

40 Наличие победителей и 

призеров различных олимпиад 

(кроме ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

Наличие победителей 

и (или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не 

выстроена 

система 

выявления и 

развития 

интеллектуал

ьных и 

Разработка системы 
мотивирования/стиму
лирования 
педагогических 

работников к 

участию 

обучающихся в 
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уровне творческих 

способностей 

и талантов 

обучающихся

, интереса к 

научной 

(научно-

исследовател

ьской), 

инженерно-

технической, 

изобретатель

ской, 

творческой 

деятельности 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

41 Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

кванториумы, мобильные 

кванториумы, ДНК, IT-кубы, 

Точки роста, экостанции, 

ведущие предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные организации 

и образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ с 2 и более 

организациями 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Недостаточна

я работа

 по 

формировани

ю 

заинтересова

нности в 

сетевом 

взаимодейств

ии 

педагогическ

их 

работников, 

обучающихся  

и  их  

родителей 

(законных 

представител

ей) 

Привлечение 

обучающихся к 

сетевой форме 

обучения по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам 

42 Функционирование школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансир

ованность 

системы 

• Разработка/корректиро

вка план внеурочной 

деятельности на 
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музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический показатель) 

внеурочной 

деятельности  

основе методических 

рекомендаций 

Минпросвещения 

России. 

Низкий 

уровень 

компетенций 

педагогическ

их 

работников, 

непозволяющ

ий 

реализовать 

палитру 

творческих 

объединений  

• Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ 

для педагогов. 

Не созданы 

условия для 

функциониро

вания 

школьных 

творческих 

объединений. 

• Проведение 

мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и 

материально-

технических условий 

для организации 

школьных творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.); 

интересов, 

склонностей, 

образовательных 

потребностей 
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обучающихся в 

функционировании 

школьных творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.); 

создания техносферы 

школы, материально-

технического 

обновления 

образовательной среды 

посредством 

рационального 

использования 

школьных 

пространств–зданий, 

помещений (классы, 

залы, коридоры и т.д.), 

территорий, 

модернизации 

учебных помещений;  

использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования 

школьного 

пространства для 

обучающихся, мест 

для занятий 

творчеством, 

самодеятельностью, 
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осуществления любой 

другой деятельности. 

• Организация 

деятельности 

школьных творческих 

объединений в сетевой 

форме. 

• Привлечение 

специалистов из 

других организаций к 

созданию и 

функционированию 

школьных творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.) 

• Привлечение 

обучающихся к 

участию в творческих  

объединениях 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.) 

• Информирование, 

привлечение 

родителей (законных 
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представителей) к 

созданию творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.) 

43 Функционирование школьного 

театра 

Функционирование 

школьного театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Низкий 

уровень 

компетенций 

педагогическ

их 

работников, 

не 

позволяющи

й 

реализовать 

палитру 

творческих 

объединений 

Обеспечение 

взаимодействия 

(заключение 

договоров) с 

организациями 

культуры и 

искусств по 

привлечению 

специалистов (в 

том числе в сетевой 

дистанционной 

форме) для 

разработки и 

реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы 

 

44 Функционирование школьного 

музея 

Функционирование 

школьного музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Невключенно

сть музейной 

деятельности

 в 

образователь

ную 

программу 

Внесение изменений 

в основную 

образовательную 

программу, включив 

музейную 

деятельность как 

форму реализации 

программ 
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учебных предметов и 

курсов внеурочной 

деятельности. 

45 Функционирование школьного 

хора 

Функционирование 

школьного хора 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

46 Функционирование школьного 

медиацентра (телевидение, 

газета, журнал и др.) 

Функционирование 

школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

47 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся  

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Недостаточн

ый 

 

 урове

нь 

профессиона

льных 

компетенций 

управленческ

ой команды в 

выполнении 

трудовых 

функций по 

созданию 

единого 

образователь

ного 

пространства

,

 разви

тия в 

общеобразов

ательной 

организации 

в части 

привлечения 

обучающихся 

к школьным

Обеспечение 

повышения 

квалификации 

управленческой 

команды в части 

создания единого 

образовательного 

пространства 
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 творч

еским 

объединения

м. 

48 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для каждого 

школьного творческого 

объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Использование 

государственных символов при 

обучении и воспитании 

(критический показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

50 Реализация рабочей программы 

воспитания, в том числе для 

обучающихся с ОВЗ 

(критический показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

51 Реализация календарного плана 

воспитательной работы 

(критический показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

52 Функционирование Совета 

родителей (критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

53 Наличие советника директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Отсутствие 

администрат

ивного 

контроля 

деятельност

и советника 

директора 

по 

воспитанию 

и 

взаимодейст

Внесение в план 

административного 

контроля мероприятия 

по контролю 

деятельности 

советника директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 
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вию   с   

детскими 

общественны

ми 

объединения

ми 

54 Взаимодействие 

образовательной организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания 

Трансляция опыта по 

организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы 

воспитания 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не 

используется 

воспитательн

ый 

потенциал 

взаимодейств

ия с 

родителями

 (закон

ными 

представител

ями) 

обучающихс

я в процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

Организация 

трансляции опыта по 

взаимодействию 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы 

воспитания 

55 Наличие школьной символики 

(флаг школы, гимн школы, 

эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуются 1 

программа 

краеведения и 1 

программа школьного 

туризма 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточн

о 

сформирован

а система 

работы 

администрат

ивной 

• Организация работы 

по привлечению 

специалистов других 

организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 

• Обеспечение 
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команды с 

кадрами, 

отсутствие 

кадрового 

резерва и как, 

следствие, 

отсутствие 

специалиста, 

занимающего

ся вопросами 

организации 

туристско-

краеведческо

й 

деятельности 

обучающихся

. 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников по 

вопросам организации 

краеведческой 

деятельности и 

школьного туризма. 

Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения 

для 

реализации 

программ по 

туризму, 

отсутствие 

необходимог

о личного и 

группового 

снаряжения. 

• Использование для 

закупки 

туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 

помощи. 

Не 

разработаны 

программы 

краеведения 

и школьного 

туризма в 

рамках 

• Интеграция туристско-

краеведческой 

деятельности в 

программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 

• Принятие мер по 
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внеурочной 

деятельности 

и/или 

дополнитель

ного 

образования. 

привлечению и 

мотивации 

обучающихся к 

поисковой и 

краеведческой 

деятельности, 

детскому 

познавательному 

туризму. 

• Организация 

деятельности рабочей 

группы по 

модернизации 

программ краеведения 

и школьного туризма: - 

реализация программ 

урочной и внеурочной 

деятельности, 

дополнительного 

образования по 

краеведению и 

школьному туризму; - 

организация 

профильных 

каникулярных отрядов, 

слетов, мастер-

классов, экскурсий, 

конкурсов по 

краеведению и 

школьному туризму; - 

организация сетевого 

взаимодействия с 

организациями-

партнерами, 

курирующими 

программы 

краеведения и 
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школьного туризма в 

районе, крае. 

• Организация 

систематического 

административного 

контроля реализации 

программ краеведения 

и школьного туризма в 

общеобразовательной 

организации. 

57 Организация летних 

тематических смен в школьном 

лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Функционирование Совета 

обучающихся (критический 

показатель) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

59 Наличие первичного отделения 

РДДМ Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Недостаточн

о 

организована 

работа по 

вовлечению 

обучающихс

я в РДДМ 

«Движение 

первых» 

Мотивация 
обучающихся к 
деятельности в 
первичном отделении 

РДДМ «Движение 

первых» путем 

создания имиджа 

РДДМ «Движение 

первых» 

60 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Недостаточна

я работа

 по 

вовлечению 

обучающихся 

в активную 

деятельность

 

 в 

ученическом 

самоуправле

Формирование  
ценностных  
ориентаций  в  области  
социального 

взаимодействия 

обучающихся: 

разработка мер и 

мероприятий 
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нии 

61 Участие в реализации проекта 

Орлята России (при 

реализации начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

62 Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных объединений 

(Юнармия, Большая перемена 

и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Недостаток 

профессиона

льных 

компетенци

й 

заместителя 

директора 

по 

воспитанию 

в создании и 

организации 

деятельност

и детских и 

молодежных общественных 

объединений («Юнармия», 

«Большая 

перемена» и 

др.). 

Организация 

разъяснительной 

работы среди 

обучающихся и 

родителей (законных 

представителей) о 

деятельности детских 

и молодежных 

общественных 

объединений 

(«Юнармия», 

«Большая 

перемена» и др.) 

63 Участие обучающихся в 

волонтерском движении (при 

реализации основного общего 

и (или) среднего общего 

образования) 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие школьных военно-

патриотических клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Не 

обеспечено 

создание и 

деятельность

военно- 

патриотическ

ого клуба. 

Определение 
приоритетных 
направлений в работе 
школьного военно- 

патриотического 

клуба. Формирование 

ценностных 

ориентаций 

обучающихся: 
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разработка мер и 

мероприятий 

65 Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с календарным 

планом профориентационной 

деятельности, разработанным в 

субъекте РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

66 Определение заместителя 

директора, ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

67 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

68 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и др.) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

Недостаточн
ый уровень 
работы с 

обучающими

ся  по 

проведению 

системной 

подготовител

ьной   
предпрофиль

ной и 

предпрофесс

иональной 

работы в 

Проведение 

системной 

подготовительной предпрофильной и предпрофессиональной работы в основной школе для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся.  

Создание системы 

информационного, 

научно-методического 

сопровождения 

работы по 

предпрофильной 

подготовке и 
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основной 

школе для 

обеспечения 

предваритель

ного 

самоопределе

ния 

обучающихся

. 

предпрофессионально

му самоопределению 

обучающихся. 

69 Наличие и использование 

дополнительных материалов по 

профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных 

предметах 

общеобразовательного цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

70 Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

71 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

Не 

обеспечивает

ся посещение 

обучающими

ся 

профессиона

льных проб 

на 

региональны

х площадках 

Обеспечение участия 
обучающихся в 
профессиональных 
пробах на 

региональных 

площадках в 

виртуальном формате 

72 Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях СПО 

и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

73 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

74 Посещение обучающимися 

занятий по программам 

дополнительного образования, 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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в том числе кружков, секций и 

др., направленных на 

профориентацию 

75 Прохождение обучающимися 

профессионального обучения 

по программам 

профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

Отсутствие 

сетевой 

формы 

реализации 

образователь

ной 

программы 

Определение сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем  

окружении  или  

дистанционно,  

которые  могли  бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально- 

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы) 

76 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

77 Участие обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях 

проекта Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

78 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

79 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного персонала 

на контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 

используются единые 

подходы к штатному 

расписанию  

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

Недостаточн

ая 

сформирова

нность 

профессион

альных 

Обеспечение 

повышения 

квалификации 

управленческих кадров 

и\или прохождения 

профессиональной 
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компетенци

й членов 

управленчес

кой команды 

для 

реализации 

трудовой 

функции 

"Администр

ирование 

деятельност

и 

общеобразо

вательной 

организации

": 

формироват

ь 

организацио

нную 

структуру, 

штатное 

расписание, 

планировать 

потребность 

в кадрах, 

организовыв

ать их 

подбор, 

прием на 

работу, 

допуск к 

работе, 

определять 

должностные 

обязанности. 

переподготовки по 

вопросам финансово-

экономической 

деятельности 

80 Предусмотрены меры Предусмотрены меры 1 Ключевое условие Условия   
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материального и 

нематериального 

стимулирования (разработан 

школьный локальный акт о 

системе материального и 

нематериального 

стимулирования, соблюдаются 

требования локального акта) 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

«Учитель. Школьная 

команда» 

педагогического 

труда 

81 Развитие системы 

наставничества (положение о 

наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

82 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

83 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных 

руководителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

84 Охват учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 50% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональных 

компетенций 

2 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточн

ый охват 

учителей 

диагностикой 

профессиона

льных 

компетенций 

(федеральной

, 

регионально

й, 

самодиагност

• Повышение мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

• Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

профессиональных 

затруднений и 
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икой). потребностей 

педагогов. 

• Разработка программы 

наставничества, в том 

числе реверсивного, 

организация 

«горизонтального» 

обучения 

педагогических 

работников. 

• Обеспечение 

проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на 

основании результатов 

профессиональной 

деятельности 

(экспертный анализ 

результатов в области 

обучения, воспитания, 

развития 

обучающихся). 

• Обеспечение 

проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на 

основании экспертной 

оценки практической 

деятельности (участие 

в открытом 

мероприятии, его 

анализ и подготовка 

заключения о 

выявленных 

профессиональных 
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дефицитах). 

85 Доля учителей, для которых по 

результатам диагностики 

разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты 

От 3% до 4% 

учителей 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиона

льных 

дефицитов 

разработаны 

ИОМ. 

• Организация 

адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, 

нуждающихся в 

поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и 

дефицитов. 

• Выстраивание 

взаимодействия с 

различными 

структурами на 

региональном и (или) 

федеральном уровнях, 

обеспечивающими 

персональное 

сопровождение 

педагогических 

работников. 

• Выстраивание 

взаимодействия 

региональных 

методистов с 

руководителем 

образовательной 

организации и его 

заместителями, 

руководителями 

предметных 

методических 

объединений и 
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педагогическими 

работниками, для 

которых необходима 

разработка ИОМ. 

• Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению 

педагогов, у которых 

выявлены 

профессиональные 

дефициты. 

• Обеспечение  анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников. 

• Обеспечение участия 

представителей 

управленческой 

команды в в 

формировании ИОМ 

педагога. 

• Обеспечение 

мотивирующего 

административного 

контроля разработки и 

реализации ИОМа. 

• Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у 

педагога понимания 

своих образовательно-

профессиональных 

дефицитов и 

потребностей. 
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• Проведение анализа 

результатов 

диагностик 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации 

(направления 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

обусловлены 

нормативно 

закрепленным 

перечнем 

профессиональных 

компетенций: 

предметных, 

методических, 

психолого-

педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, которые 

связаны с трудовыми 

функциями 

профессионального 

стандарта "Педагог"). 

• Проведение 

мероприятий по 

повышению 

внутренней мотивации 

педагога при 

разработке и 
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реализации ИОМ. 

• Организация 

мониторинга 

удовлетворенности 

педагогов 

профессиональной 

деятельностью и 

методическом 

сопровождением. 

• Разработка ИОМ 

непрерывного 

развития  

профессионального 

мастерства 

педагогических 

работников для 

повышения 

эффективности их  

профессиональной 

деятельности. 

• Осуществление 

административного 

контроля за 

организацией 

деятельности по 

выявлению дефицитов, 

сопровождению, 

разработки и 

реализации ИОМ. 

• Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения 

педагогических 

работников, 

направленных на 

повышение мотивации 

педагогических 
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работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

86 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

(за три последних 

года)(критический показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

87 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

(за три последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

88 Доля педагогических 

работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение 

по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три последних 

года) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

2 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогическ

их 

работников и 

управленческ

их кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификаци

и в сфере 

• Проведение 

мониторинга обучения 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

программам 

повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
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воспитания 

(за три 

последних 

года). 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования за три 

последних года. 

• Обеспечение 

адресного подхода со 

стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной 

работы с педагогами о 

значении воспитания. 

• Обеспечение 

информирования о 

новых тенденциях 

развития образования, 

задачах и требованиях 

к профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников в сфере 

воспитания. 

• Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников в сфере 

воспитания. 

• Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

потребности и 

организации курсовой 
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подготовки педагогов в 

сфере воспитания. 

• Организация обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

• Организация 

административного 

контроля за 

организацией 

обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

• Включение в 

индивидуальные 

образовательные 
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маршруты  педагогов 

плана обучения по 

программам 

повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 

• Выравнивание 

педагогической 

нагрузки на педагогов, 

устранение 

перегрузки, 

повышение мотивации 

к обучению по 

дополнительным 

профессиональным  

программам в сфере 

воспитания. 

89 Повышение квалификации 

штатных педагогов-психологов 

по программам, размещенным 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

(за три последних года) 

100% штатных 

педагогов-психологов 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

90 Повышение квалификации 

управленческой команды по 

программам из Федерального 

реестра образовательных 

программ дополнительного 

профессионального 

образования (за три последних 

года) 

100% управленческой 

команды 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

91 Обеспечение условий для 

обучения учителей по 

Более одного учителя 

из числа учителей-

2 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

Развитие и 

повышение 
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дополнительным 

профессиональным 

программам, направленных на 

формирование у обучающихся 

навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет 

страны (математика, физика, 

информатика, химия, биология) 

(за три последних года) 

предметников, 

преподающих 

математику, физику, 

информатику, химию, 

биологию, прошли 

обучение по 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны       

команда» квалификации 

92 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

93 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров конкурсов 

на всероссийском 

уровне 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

94 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

  

95 Подключение образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

  

96 Предоставление безопасного Да 1 Ключевое условие ЦОС (поддержка всех   
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доступа к информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

«Образовательная 

среда» 

активностей) 

97 Использование федеральной 

государственной 

информационной системы Моя 

школа, в том числе 

верифицированного цифрового 

образовательного контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ в соответствии с 

Методическими 

рекомендациями Федерального 

института цифровой 

трансформации в сфере 

образования(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

педагогических 

работников 

используют сервисы 

и подсистему 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

Отсутствует необходимое количество оборудованных рабочих мест   педагогов,   оснащенных 

необходимы

м 

оборудование

м 

Разработка проекта 

по цифровой 

образовательной 

среде 

образовательной 

организации и 

включение всех 

педагогов и 

управленческого 

персонала школы к 

использованию 

единого доступа 

к образовательным 

сервисам цифровым 

учебным материалам 

98 Информационно-

коммуникационная 

образовательная платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% педагогических 

работников включены 

в сетевые 

профессиональные 

сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом и активно 

используют 

платформу «Сферум» 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

  

99 Оснащение образовательной 

организации IT- оборудованием 

в соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

100% IT-

оборудования 

используется в 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

Отсутствие 

финансирова

ния 

Перераспределение бюджетных средств или привлечение 

дополнительных 

источников 

финансирование 
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организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения ЦОС  

100 Эксплуатация 

информационной системы 

управления образовательной 

организацией 

Управление 

образовательной 

организацией 

осуществляется с 

использованием 

информационной 

системы 

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

Отсутствие 

финансирова

ния 

• Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования. 

101 Наличие в образовательной 

организации пространства для 

учебных и неучебных занятий, 

творческих дел 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

102 Функционирование школьного 

библиотечного 

информационного центра 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

Устаревшие 
формы 
взаимодейств
ия 

с

 посетителями

 -

 учащимися

 и учителями-

предметника

ми 

Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования 

103 Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 

Наличие 3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Функционирование 

школы полного дня 
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внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного образования 

детей, включая пребывание в 

группах продленного дня 

104 Сформированы коллегиальные 

органы управления в 

соответствии с Федеральным 

законом Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

105 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

106 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога(критический 

показатель) 

Наличие педагога-

психолога в качестве:  

- внешнего 

совместителя  и (или)  

- привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия и 

(или) - штатного 

специалиста 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

107 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом тестировании 

на выявление рисков 

употребления наркотических 

средств и психотропных 

веществ, в общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые могли 

90% обучающихся и 

более  

3 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  



77 
 

принять участие в данном 

тестировании(критический 

показатель) 

108 Наличие локальных актов по 

организации психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

109 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

110 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

111 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-логопеда, 

обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

112 Наличие в организации 

отдельного кабинета педагога-

психолога 

Наличие  1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Кабинет 

педагога-

психолога не 

оборудован 

автоматизиро

ванным 

рабочим 

местом. 

• Привлечение 

внебюджетных средств 

с целью оборудования 

кабинета педагога-

психолога 

автоматизированным 

рабочим местом. 

113 Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

2 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
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(испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в 

трудной жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с 

ОВЗ и (или) инвалидностью; 

одаренным детям)(критический 

показатель) 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий для 

каждой из целевых 

групп обучающихся 

школьного климата 

114 Формирование психологически 

благоприятного школьного 

пространства для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся (зона 

общения, игровая 

зона, зона релаксации 

и иное) 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

115 Наличие в кабинете педагога-

психолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 

специальных 

тематических зон 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

Кабинет 

педагога-

психолога не 

оборудован 

автоматизиро

ванным 

рабочим 

местом 

Привлечение 

внебюджетных 

средств с целью 

оборудования 

кабинета педагога-

психолога 

автоматизированным 

рабочим местом 

116 Формирование психологически 

благоприятного школьного 

пространства для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

Отсутствие специальных 

тематических 

зон – 

психологичес

ки  

благоприятн

ых школьных 

пространств 

для 

педагогов 

Использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования 

школьного 

пространства для 

создания зон отдыха, 

занятия спортом, иным 

досугом) 

117 Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется 

психолого-

2 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формирование 

психологически 

Отсутствие/н

едостаточнос

Обеспечение работы 
по выработке и 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

№ 
Магистральное 

направление 

Описание возможных причин возникновения дефицитов 

1 Знание - Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся к углубленному изучению 

отдельных предметов. 

- Отсутствие системы изучение интересов и запросов обучающихся и их родителей (законных представителей). 

- Низкий уровень профессиональной предметно-методической компетентности педагогических работников в 

осуществлении углубленного изучения отдельных предметов. 

- Отсутствие педагогических работников, способных обеспечить углубленное изучение отдельных предметов. 

- Необъективность текущего и итогового оценивания. 

- Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических работников для обеспечения 

подготовки обучающихся, претендующих на получение медали «За особые успехи в учении» к ЕГЭ. 

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике травли 

благоприятного 

школьного климата 

ть 

мероприятий,

направленны

х на 

профилактик

у травли в 

образователь

ной среде. 

соблюдению 
школьных правил, 

направленных на 

профилактику травли 

118 Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 
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- Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию 

обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников. 

- Не обеспечивается подготовка обучающихся к участию в олимпиадном движении. 

- Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию 

обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников. 

- Не обеспечивается подготовка обучающихся к участию в олимпиадном движении. 

- Невыполнение управленческой командой общеобразовательной организации административной функции 

контроля за наличием ТСО индивидуального и коллективного пользования, автоматизированных рабочих мест 

(при наличии в общеобразовательной организации обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью). 

2 Здоровье - Не учитываются нормы непрерывной работы с ЭСО 

- Отсутствие компетенций у заместителя директора по воспитанию по администрированию деятельности в части 

реализации программы здоровьесбережения. 

- Отсутствие единой программы здоровьесбережения. 

- Отсутствие сетевой формы реализации программы. 

- Отсутствие квалифицированных специалистов 

- Недостаточная работа по формированию мотивации у обучающихся и их родителей к посещению школьных 

спортивных клубов. 

- Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

- Недостаточное информирование обучающихся об участии во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». Отсутствие соответствующих знаний о правилах и порядке проведения 

процедуры сдачи - Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО. 

3 Творчество - Не организована сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ. 

- Наличие профессиональных дефицитов у заместителя директора по воспитательной работе в выполнении 

трудовой функции по администрированию деятельности общеобразовательной организации в части организации 

дополнительного образования в общеобразовательной организации. 

- Отсутствие изучения образовательных потребностей и индивидуальных возможностей обучающихся, интересов 

семьи и общества. 

- Отсутствие достаточного количества программ дополнительного образования по всем направленностям. 

- Отсутствуют педагогические кадры для реализации дополнительных общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной направленностей. 

- Не организована сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ технической и 

естественно-научной направленностей. 

- Наличие профессиональных дефицитов у заместителя директора по воспитательной работе в выполнении 
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трудовой функции по администрированию деятельности общеобразовательной организации в части организации 

дополнительного образования в общеобразовательной организации. 

- Несбалансированность системы внеурочной деятельности 

- Низкий уровень компетенций педагогических работников, не позволяющий реализовать палитру творческих 

объединений 

- Не созданы условия для функционирования школьных творческих объединений. 

4 Воспитание - Недостаточно сформирована система работы административной команды с кадрами, отсутствие кадрового 

резерва и как, следствие, отсутствие специалиста, занимающегося вопросами организации туристско-

краеведческой деятельности обучающихся 

- Отсутствие материально-технического оснащения для реализации программ по туризму, отсутствие 

необходимого личного и группового снаряжения. 

- Не разработаны программы краеведения и школьного туризма в рамках внеурочной деятельности и/или 

дополнительного образования. 

5 Профориентация - Не обеспечивается посещение обучающимися профессиональных проб на региональных площадках в полном 
объеме. 
 

6 Учитель. Школьная 

команда 

- Недостаточный охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, 

самодиагностикой). 

- Низкая доля учителей, для которых по результатам диагностики профессиональных дефицитов разработаны 

ИОМ. 

- Низкая доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по программам 

повышения квалификации в сфере воспитания (за три последних года). 

7 Школьный климат     - Кабинет педагога-психолога не оборудован автоматизированным рабочим местом. 

 

8 Образовательная 

среда 

    - Отсутствие финансирования 
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3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

 

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 

Знание                        46 баллов 

В образовательном процессе реализуется учебно-

исследовательская и проектная деятельность, 

ФОП, программы внеурочной деятельности и 

дополнительного образования. Учебный процесс 

обеспечен соответствующими учебниками, 

применяются электронные образовательные 

ресурсы. Разработаны и внедрены планы 

реализации ВСОКО. 

По критерию «Образовательный процесс»: 

1) Углублённое изучение одного предмета 

реализуется в одном классе одной из параллелей со 

2 по 9 класс. 

По критерию «Функционирование объективной 

внутренней системы оценки качества 

образования»: 

1) Наличие выпускников 11 класса, получивших медаль 

«За особые успехи в учении», которые набрали по 

одному из предметов ЕГЭ менее 70 баллов  
По критерию «Обеспечение удовлетворения 

образовательных интересов и потребностей 

обучающихся»: 

1) Участие в региональном этапе  

2) Наличие победителей и (или) призеров 
регионального этапа Всероссийской олимпиады 
школьников 

  По критерию «Инклюзивное образовательное 

пространство»: 

1) Оснащены ТСО отдельные рабочие места для 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью    

2 

Воспитание 21 балл 

Организована воспитательная работа по всем 

направлениям, привлечены социальные партнеры 

для реализации плана воспитательной работы, 

организованы ученические объединения 

«Юнармия», «Движение первых» 

По критерию «Организация

 воспитательной деятельности»: 

1) Реализуется  программа школьного  туризма  
при организации летней тематической смены в 
школьном лагере. 
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3 

Здоровье 18 баллов 

Реализация программы здоровьесбережения, 

организация просветительской деятельности, 

привлечению к занятиям дополнительного 

образования спортивного направления. 

По критерию «Создание условий для занятий 

физической культурой и спортом»: 

1) От 1 до 4 видов спорта в ШСК   

2) От 10 до 29% обучающихся, имеющих знак 

отличия ВФСК «ГТО», подтвержденный 

удостоверением 
 

4 

Творчество 25 баллов 

Организовано дополнительное образование по 

развитию творческих наклонностей, участие в 

конкурсах, фестивалях, выставках, смотрах. 

Организована работа школьного театра 

По критерию «Развитие талантов»: 

1) Программы разработаны и реализуются по 4-5 

направленностям  

2)  1 технологический кружок   

3) 3‒4 объединения 

4) Реализуются 1 программа краеведения и 1 

программа школьного туризма 

5 

Профориентация 14 баллов 

профильный класс естественно научной 

направленности, разработан план 

профориентационной работы, внедрен в 

образовательный процесс курс профориентации 

«Россия – мои горизонты» 

По критерию «Сопровождение выбора 

профессии»: 

1) Посещение обучающимися 
профессиональных 

проб на региональных площадках. 

6 

Учитель. Школьная команда 28 баллов 

Внедрена система наставничества по трем 

направлениям («учитель – учитель», «учитель – 

студент», «учитель – ученик»). Участие педагогов 

в профессиональных конкурсах. Организованы 

курсы повышения квалификации, курсы 

переподготовки кадров узких специальностей, 

внедрен единый подход к разработке штатного 

расписания 

По критерию «Методическое сопровождение 

педагогических кадров. Система 

наставничества»: 

1) Не менее 50% учителей прошли диагностику 

профессиональных компетенций  

2) От 3% до 4% учителей 

3) Не менее 60% педагогических работников 

 

По критерию «Развитие и повышение 

квалификации»: 

1) Повышение доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, 
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размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования (за три последних 

года) до 80%. 

7 

Школьный климат 18 баллов 

Организовано участие обучающихся в социальных 

и психологических тестированиях, ведется 

профилактическая работа по травле в 

образовательной среде 

По критерию «Организация психолого- 

педагогического сопровождения»: 
1) Управление образовательной организацией 
осуществляется с использованием информационной 
системы 
2) Наличие отдельного кабинета педагога-
психолога с автоматизированным рабочим местом. 

 

По критерию «Формирование 

психологически благоприятного школьного 

климата»: 

1) Выделение и оснащение тематических 
пространств для обучающихся. 

2) Разработка и реализация психолого-

педагогической программы по профилактике 
травли. 

Разработка и реализация психолого-педагогической 

программы по профилактике девиантного поведения. 

8 

Образовательная среда 20 баллов 

Разработаны ЛА, организация подключена к 

высокоскоростному интернету, используется 

информационно-коммуникационная платформа 

«Сферум» 

По критерию «ЦОС (поддержка всех 

активностей)»: 

1) Увеличение доли педагогических работников 
до 95%, которые используют сервисы и 

подсистему «Сферум», ФГИС «Моя школа». 
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Результаты проблемно ориентированного анализа:  

 

Магистральные направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Учебный план 

реализуется в полном 

объеме 

Недостаточное 

количество 

обучающихся для 

набора в 

профильные классы 

Есть спрос на 

профильное и 

предпрофильное 

образование. 

Снижение количества 

детей в ОО. 

Воспитание Снижение количества 

обучающихся, 

склонных к 

правонарушениям. 

Низкая мотивация 

обучающихся. 

Школа активно  

участвует в конкурсах и 

соревнованиях. 

Недостаточная работа 

по вовлечению 

большего числа 

обучающихся в 

профилактические 

мероприятия. 

Здоровье Единые подходы к 

организации горячего 

питания и контроля 

над ним. Охват 

обучающихся в 

ВФСК «ГТО» 

Нарушение режима 

питания, принципов 

здорового питания 

учащимися вне стен 

школы 

Качество 

предоставления горячего 

питания. 

Рост хронических 

заболеваний среди и 

подростков. 

Творчество Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

Отсутствуют узкие 

специалисты для 

организации работы 

художественных 

кружков (театр). 

Сетевое взаимодействие 

с социальными 

партнёрами (дом 

культуры, школа 

искусств). 

Отсутствие 

потенциальных 

участников. 
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фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

Профориентация Педагог-навигатор 

(пройдена программа 

переподготовки). 

Реализация программ 

«Россия – мои 

горизонты» и проекта 

«Билет в будущее». 

Трудности с 

профессиональным 

самоопределением 

детей. 

Организация 

внеклассной проектно - 

исследовательской 

деятельности, связанной 

с реальными 

жизненными/ 

производственными 

задачами и т.д. 

Отсутствие мотивации 

у обучающихся. 

Учитель. Школьная команда Создание условий для 

повышения 

квалификации 

работников по 

программам из 

федерального 

реестра. Участие 

педагогов в 

конкурсном 

движении. 

 

Отсутствие 

социального 

педагога 

Наставничество. Старение 

преподавательских 

кадров. 

Школьный климат Наличие педагога 

психолога, педагога-

дефектолога в ОО. 

Отсутствие 

социального 

педагога, 

Организация 

комфортного 

рекреационного 

пространства. 

Организация работы 

службы школьной 

медиации. 

Недостаток 

квалифицированных 

кадров в сельской 

местности. 

Транспортная 

удалённость школы от 

центра. 
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Образовательная среда Использование ФГИС 

«Моя школа». 

 Формирование 

концепции организации 

Центра детских 

инициатив. 

Низкая активность 

педагогов в сетевых 

сообществах 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

Магистральные направления: 

1. «Знание: качество и объективность». По данному направлению наша образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы 

Минпросвещения России». 

2. «Воспитание». Разработать положение об организации внутришкольного пространства. Организовать участие в реализации проекта 

«Орлята России». Предусмотреть наличие советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями. 

Создать уголок «Большая перемена». 

3. «Творчество». Разработать и реализовать дополнительные общеобразовательные программы. Расширить круг школьных объединений 

(школьный театр, школьный музей, школьный туристский клуб, школьный краеведческий стартап, школьный музыкальный коллектив, школьный 

пресс-центр (телевидение, газета, журнал)). 

4. «Профориентация». Обеспечить участие обучающихся в мультимедийной выставке-практикуме «Лаборатория будущего» (на базе 

исторических парков «Россия – моя история») в рамках проекта «Билет в будущее»; в фестивале профессий в рамках проекта «Билет в будущее»; 

в профориентационной смене; в конкурсах профессионального мастерства профессионально-практической направленности; в профильных 

техноотрядах. Внедрить систему профильных элективных курсов. 

5. «Здоровье».  Увеличить количество видов спорта в школьном спортивном клубе. 

6. «Учитель школьной команды». Создать условия для повышения квалификации работников в области работы с единым штатным 

расписанием. Организовать методическое сопровождение педагогических работников. Создать условия для повышения квалификации работников 

по программам из федерального реестра.  Разработать положение о развитии системы наставничества. 

7. «Школьный климат». Разработать антибуллинговую программу. Организовать зону коворкинга в образовательной организации. 

8. «Образовательная среда, создание условий». Использовать ФГИС «Моя школа». Оснастить IT- оборудованием в соответствии 

утвержденным Стандартом оснащения государственных и муниципальных общеобразовательных организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность в субъектах Российской Федерации: компьютерным, мультимедийным, презентационным оборудованием и 

программным обеспечением. Эффективно эксплуатировать информационную систему управления образовательной организацией. Подключить 

образовательную организацию к высокоскоростному интернету с фильтрацией контента. Участвовать в деятельности на базе ИКОП («Сферум») в 

профессиональных сообществах педагогов для обмена опытом и поддержки начинающих учителей. 

 

 

 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

• Достижение высокого уровня соответствия статусу «Школа Минпросвещения России». 

• Оснащение материально-технической базы образовательного учреждения 
современным оборудованием. 

• Построение современной комфортной развивающей предметно-пространственной 

среды и обучающего пространства в соответствии с требованиями ФГОС, проекта 

«Школа Минпросвещения России». 

• 95% прохождение курсов повышения квалификации по работе ЦОС. 

• Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области 

овладения инновационными образовательными и метапредметными технологиями за 

счет прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, участия 

в муниципальных и региональных профессиональных мероприятиях. 

• Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, предоставляемых 

обучающимся. 

• Расширение сетевого взаимодействия с социальными партнёрами. 

• Информационная открытость о деятельности школы. 

 

Магистральное 

направление 

Результат 

самодиагностики 

Ожидаемый 

результат 

Высокий уровень 

(ориентир) 

Знание 46 (высоки уровень) 50 (высокий уровень) 40-53 

Здоровье 18 (средний уровень) 21 (высокий уровень) 20-22 

Творчество 25 (высокий уровень) 28 (высокий уровень) 20-30 

Воспитание 21 (средний уровень) 25 (высокий уровень) 25-29 

Профориентация 14 (средний уровень) 17 (высокий уровень) 14-20 

Учитель. Школьная 
команда 

28 (высокий уровень) 31 (высокий уровень) 28-32 

Школьный климат 18 (высокий уровень) 20 (высокий уровень) 17-20 

Образовательная среда 20 (высокий уровень) 25 (высокий уровень) 16-25 

ИТОГ 190 

высокий уровень 

217 

высокий уровень 

174-220 

 

1. Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление 

структуры и содержания образовательного процесса с учетом внедрения инновационных 

подходов. 

2. Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства. 

3. Расширение перечня образовательных возможностей, социально-образовательных 

партнерств. 

4. Создание эффективной профильной системы обучения и развитие проектной деятельности 

обучающихся. 

5. Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми. 

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области 

овладения инновационными образовательными и метапредметными технологиями за счет 

прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, участия в региональных и 

федеральных профессиональных мероприятиях. 

7. Уменьшение замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда и 

безопасности.



6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименов 

ание 
блока 

Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 
характеристики 

Требуе

мые 

ресурс

ы 

Источники 

получения/ 
приобретения 

Нормат 

ивное 

правово 

е 

обеспеч 

ение 

(ЛНА) 

Анализ локальных 

нормативных  актов, 

корректировка при 

необходимости. 

Некоторые локальные 

акты требуют 

корректировки  и 

доработки, в том числе 

Положения, 

регламентирующие 

обучение детей с ОВЗ, 

Положение об 

организации работы в 
системе ФГИС «Моя 

школа» и др. 

Административны
й, 

Справочна

я 

информаци

я, 

нормативн

о- 

правовая 

база. 

Информацио 

нные 

ресурсы 

ЦОС, в том 

числе 

ресурсы 

сайта 

https://edsoo.r 
u/.    

Матери 

ально- 

техниче 

ское 

обеспеч 

ение 

Анализ материально 

технической базы для 

возможности 

расширения программ 

дополнительного 

образования технической 

направленности. 

Оснащение 

необходимым 

оборудованием учебных 

кабинетов химии и 

биологии.  Создание 
кабинета педагога- 

психолога. 

В наличии 

оборудование для 

кабинетов ОБЖ и 

биологии 

Дополнительное 

оснащение 

кабинетов

 хим

ии, биологии, 

ОБЖ. 

Участие в 

образователь 

ном  проекте 

«Точка 

роста» 

(муниципаль 

ный, 

региональны 

й, 

федеральный 

бюджеты) 

Кадров 

ые 
ресурсы 

Организация стажировок 

и повышения 

квалификации 

педагогических 

работников, обмена 

опытом. 

Мотивирование 

педагогов для участия в 

профессиональных 

диагностиках для 

выявления 

профессиональных 

дефицитов. 

50% педагогов прошли 

обучение по 
программам ЦОС; 

20% педагогов прошли 

диагностику 

профессиональных 

затруднений. 

Учителя 

предметники по следующим 
предметам: 

математика, 

русский язык,

 биолог

ия, английский  язык, ОБЖ, преподаватели дополнительного образования  по программам технической 

направленности. 

Административн

ый контроль за прохождением 

курсов 

повышения 

квалификации по 

направлению 

ЦОС, по   

прохождению 
профессиональной 

диагностики. 

Студенты, 

проходящие 

практику на 

базе школы, 

выпускники 

педагогическ 

их ВУЗов и 

колледжей. 

Внутришкол 

ьный. 

Финанс 

овые 

ресурсы 

Привлечение 

бюджетных  и 

внебюджетных средств, 

участие в национальных 

Бюджет в 

соответствии с планом 

ФХД. Привлеченные 

внебюджетные 

Получение 

финансирования 

для реализации

 прое

Муниципаль 

ный, 

региональны 
й, 

https://edsoo.ru/
https://edsoo.ru/
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проектах. средства партнеров. кта 
«Точка роста». 

федеральный 

бюджеты 
 

 

 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

1.Реализовать учебные 

планы по не менее 2 

профилям  и нескольким 

различным 

индивидуальным планам. 

2.Обеспечить учащихся 

учебными пособиями  

Реализованы 

индивидуальные учебные 

планы. Учащиеся 

обучаются на 

технологическом 

оборудовании ЦОС. 

49 уч-ся обучаются по углубленной 

программе предмета биологии, 

физика, химия, обществознания, 

иностранный язык обеспечены 

учебными пособиями, рабочими 

местами с ТСО.  

Создать профильные курсы 

по профориентации  

Работа курсов: 

«Педагогический класс», 

«Аграрный класс», 

«Физический класс» 

Наличие психолого-педагогического 

класса, аграрного класса (Агрокласс), 

физического класса 

 

Повышение квалификации 

педагогов по программам 

ЦОС,  в сфере воспитания, 

по программам 

дополнительного 

образования ФГОС 

Работа педагогов в ЦОС Не менее 80% педагогов прошли 

повышение квалификации в 

различных направлениях 

Наличие в штате школы 

учителя - дефектолога 

Оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Наличие учителя-дефектолога 

Введение советника по 

воспитанию 

Функционирует система 

воспитания, которая 

соответствует 

законодательству РФ и 

удовлетворяет учащихся и 

родителей минимум на 60% 

60% классных руководителей прошли 

обучение по программам, связанных с 

классным руководством 

Участие в проекте 

«Школьный театр» 

Создан и функционирует 

театр в школе 

В деятельности школьного театра 

занято 30 % учащихся.  

30% опрошенных учащихся и 

родителей положительно отзываются 

о функционировании школьного 

театра 

Цифровизация 

образовательного и 

управленческого процесса 

Повышение качества 

обучения за счет 

использования 

дистанционных 

технологий, ИКТ, 

инновационных 

педагогических технологий 

Увеличилось на 35% число педагогов, 

использующих дистанционные 

технологии, ИКТ, инновационные 

педагогические технологии 
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Усиление 

антитеррористической 

защищенности организации 

Отсутствие происшествий 

на территории 

организации. 

Отсутствие замечаний от органов 

надзора и контроля в сфере 

безопасности 

Совершенствование 

системы охраны труда 

Отсутствие замечаний от 

органов надзора и контроля 

в сфере охраны труда 

На 20 % снизилось количество 

несчастных случаев с работниками и 

детьми. 

Оптимизация кадровых 

ресурсов 

ООП и другие 

образовательные 

программы реализуются в 

полном объеме 

Условия мобилизации не повлияли на 

качество образовательного процесса. 

 

 

Успешность реализации Программы развития определяется:  

- эффективной структурой управления Программой развития, в состав которой входят 

директор школы, заместители директора по учебной и воспитательной работе, Педагогический 

совет, Совет родителей, рабочие группы по мероприятиям Программы развития.  

- активным вовлечением педагогов школы, партнеров, родительской общественности в 

процесс реализации Программы развития.  

- поддержкой выполнения Программы развития органами управления образованием, 

муниципальным советом. 

Руководителем Программы развития является директор школы, который отвечает:  

- за общую организацию реализации Программы развития, координацию действий 

исполнителей, распределение ответственности и полномочий, мотивацию и стимулирование 

участников;  

- конечные результаты реализации Программы развития, целевое использование и 

эффективность расходования средств;  

- за правовое и финансовое обеспечение реализации Программы развития. 

Общее собрание работников утверждает необходимые изменения и корректировки в планах 

реализации Программы развития. 

Совет родителей обеспечивает привлечение к реализации Программы развития социальных 

партнеров, общественности. 

Успешность реализации Программы развития и устойчивость управления ею определяется 

качеством планирования программных мероприятий, проработанностью и согласованностью 

планов реализации мероприятий, персональной ответственностью должностных лиц за 

выполнение запланированных мероприятий в полном объеме и в установленные сроки. 

Планирование реализации Программы развития включает в себя разработку годовых планов 

мероприятий, включенных в общий план работы школы. 

Большое значение для успешной реализации Программы развития имеет организация 

грамотного мониторинга. Цель мониторинга - обеспечить всех участников образовательного 

процесса обратной связью, которая позволит вносить последовательное изменение в ход 

реализации Программы развития. Мониторинг предполагается осуществлять по основным 

направлениям реализации Программы развития. Организация мониторинга будет осуществляться 

администрацией школы, педагогами, Советом родителей, Советом учащихся, путем 

анкетирования участников образовательного процесса, опросов учащихся, педагогов, родителей, 

анализа статистических данных. Анализ выполнения запланированных мероприятий и 

достигнутых результатов, а также оперативное отражение хода реализации Программы развития 

отражается на сайте школы. 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

Задача 1.   Продолжить работу по повышению качества образования и формированию единой 

образовательной экосистемы. 
Зам. директора по УВР 

1.1 Разработка 

положения о единых 

рекомендациях по 

контрольным работам и 

домашних заданиях 

01.09.2024  Оценка 

результатов 

учебной 

деятельности 

Положение Зам. директора 

по УВР 

 

1.2 Внедрение рабочих 

программ по учебным 

предметам для 

углубленного изучения 

(согласно нового ФГОС) 

01.09.2024  Диагностика Рабочие 

программы 

Зам. директора 

по УВР 

 

1.3 Расширение 

применения сетевой 

формы реализации 

образовательных 

программ по химии, 

биологии, физике 

01.09.2024  Диагностика Договор о сетевом 

взаимодействии 

Зам. директора 

по УВР 

 

1.4 Расширение перечня 

мероприятий по 

развитию инклюзивного 

образования для детей с 

РАС, ЗПР 

01.09.2024  Анкетирование и 

диагностика 

родителей 

План 

мероприятий 

Зам. директора 

по УВР 
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Перечень критериев из самодиагностики проекта, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 1: 

Реализация единых рекомендаций по контрольным работам и домашним заданиям 

Внедрение рабочих программ по учебным предметам для углубленного изучения (согласно нового ФГОС) 

Задача 2.  Создать для участников образовательных отношений комфортный и безопасный 

школьный климат за счет обеспечения психолого-педагогического сопровождения. 

Зам. директора по УВР 

2.1 Разработка 

положения об 

организации 

внутришкольного 

пространства 

01.10.2024  Анкетирование и 

диагностика по 

вопросу 

улучшения 

партнерских 

отношений внутри 

школы  

Положение зам. директора 

по ВР 

 

2.2 Ввести должность 

советника директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

01.09.2024  Штатная единица 

советника 

Штатная единица 

советника 

директор  

2.3 Разработать 

антибуллинговую 

программу  

01.02.2024  Программа Программа зам. директора 

по ВР 

 

2.4 Обеспечение наличия 

коворкинга для РДШ, 

Юнармии 

01.09.2024  Коворкинг Коворкинг зам. директора 

по ВР 

 

2.5 Разработка плана 

работы с родительским 

сообществом  

01.01.2024  Анкетирование и 

диагностика 

родительской 

общественности 

План зам. директора 

по ВР 

 

2.6 Расширить 

объединения внеурочной 

01.09.2024  Грамоты и 

сертификаты 

Школьный хор, 

школьный театр, 

зам. директора 

по ВР 
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деятельности 

обучающихся 

школьный 

музыкальный 

коллектив 

Перечень критериев из самодиагностики проекта, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 2: 

Разработка положения об организации внутришкольного пространства 

Введение должности советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями 

Разработка антибуллинговой программы 

Обеспечение наличия коворкинга (4 зоны) 

Разработка плана работы с родительским сообществом 

Расширение объединения внеурочной деятельности обучающихся (до 6 направлений) 

Задача 3.  Расширять внеклассную проектно-исследовательскую деятельность, связанную с 

реальными жизненными и производственными задачами, способствующими социализации и 

выбору дальнейшего пути. 

Зам. директора по ВР 

3.1 Участие 

обучающихся в 

реализации проекта 

«Орлята России» 

05.10.2024  Грамоты и 

сертификаты 

Грамоты и 

сертификаты 

зам. директора 

по УВР 

 

3.2 Создание уголков 

«Большая перемена», 

«РДШ», «Юнармия», 

«Орлята России»; 

комнаты детских 

инициатив  

01.09.2024  Анкетирование 

обучающихся  по 

вопросу  

организации 

внутреннего 

пространства 

уголков 

Уголки «Большая 

перемена», 

«РДШ», 

«Юнармия», 

«Орлята России»; 

комната детских 

инициатив 

зам. директора 

по ВР 

 

3.3 Участие 

обучающихся в проекте 

«Билет в будущее» 

01.10.2024  Ежемесячные фото 

и видеоотчеты на 

сайте школы и в 

группе VK 

Фото и 

видеоотчеты на 

сайте школы и в 

группе VK 

зам. директора 

по ВР 

 

3.4 Разработка и 

внедрение системы 

профильных элективных 

01.09.2024  Трудоустройство 

выпускников по 

профилям 

Программы 

профильных 

элективных 

зам. директора 

по ВР 
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курсов элективных курсов курсов 

Перечень критериев из самодиагностики проекта, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 3: 

Участие обучающихся в реализации проекта «Орлята России» 

Создание уголков «Большая перемена», «РДШ», «Юнармия», «Орлята России»; комнаты детских инициатив 

Участие обучающихся в проекте «Билет в будущее» 

Разработка и внедрение системы профильных элективных курсов (не менее 4) 

Задача 4.  Обеспечить условия для повышения квалификации управленческой команды и 

педагогических работников по магистральным направлениям. 

Зам. директора по УВР 

4.1 Корректировка 

положения по развитию 

системы наставничества 

01.09.2024  Приказ о 

назначении 

наставников 

Положение   

4.2 Повышение 

квалификации 

работников по 

программам из 

федерального реестра 

01.09.2024  График 

прохождения 

курсов повышения 

квалификации 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

Зам. директора 

по УВР 

 

4.3 Повышение 

квалификации 

управленческой команды 

по программе работы с 

единым штатным 

расписанием 

01.09.2024  График 

прохождения 

курсов повышения 

квалификации 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

Зам. директора 

по УВР 

 

4.4 Участие педагогов в 

конкурсом движении  

01.09.2024  Грамоты и 

сертификаты 

Грамоты и 

сертификаты 

Зам. директора 

по УВР 

 

Перечень критериев из самодиагностики проекта, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 4: 

Разработка положения по развитию системы наставничества 

Повышение квалификации работников по программам из федерального реестра (не менее 5 % педагогических работников за год) 

Повышение квалификации управленческой команды в области работы с единым штатным расписанием (не менее 50 % управленческой команды) 

Участие педагогов в конкурсом движении 
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Управление реализацией программы развития 

− Ежеквартальный отчет ответственного за реализацию задачи внутри управленческой команды;  

− Ежеквартальная корректировка программы развития; 

− Изменение и внедрение конкретных мероприятий по реализации задач; 

− Обсуждение процесса реализации программы развития на педагогических советах. 

 

 

 


